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продвижение по работе с учетом производительности труда, квалификации и стажа рабо-

ты по специальности, а так же на профессиональную подготовку, переподготовку и по-

вышение квалификации; 

- обеспечение права работников и работодателей на объединение для защиты своих 

прав и интересов, включая право работников создавать профессиональные союзы и всту-

пать в них; 

- обеспечение права работников на участие в управлении Школой в предусмотрен-

ных законом формах; 

- сочетания государственного и договорного регулирования трудовых отношений и 

иных непосредственно связанных с ними отношений; 

-  социальное партнерство, включающее право на участие работников, работодате-

лей, их объединений в договорном регулировании трудовых отношений и иных непосред-

ственно связанных с ними отношений; 

- обязательность возмещения труда, причиненного работнику в связи с исполнени-

ем им трудовых обязанностей; 

- установление государственных гарантий по обеспечению прав работников и ра-

ботодателей, осуществление государственного надзора и  контроля за их соблюдением; 

- обеспечение права каждого на защиту государством его прав и свобод, включая 

судебную защиту; 

- обеспечение права на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых 

споров, а так же право на забастовку в  порядке, установленном трудовым законодатель-

ством и иными федеральными законами; 

- обязанность сторон трудового договора соблюдать условия заключенного догово-

ра, включая право работодателя требовать от работников исполнения ими трудовых обя-

занностей и бережного отношения к имуществу работодателя и право работников требо-

вать от работодателя соблюдения его обязанностей по отношению к  работникам, трудо-

вого законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

- обеспечение я права представителей профессиональных союзов осуществлять 

профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных актов, со-

держащих нормы т рудового права; 

- обеспечение права работников на защиту своего достоинства в период трудовой 

деятельности; 

- обеспечение права на обязательное социальное страхование работников. 

1.4. Настоящие правила  устанавливают взаимные права и обязанности работодате-

ля и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка школы утверждаются работодате-

лем с учетом мнения выборного профсоюзного комитета и  являются приложением к кол-

лективному договору. 

1.6. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых 

с ними трудовых договорах. 

            1.7. Правила внутреннего трудового распорядка школы  размещаются  на сайте 

школы  в сети Интернет. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового догово-

ра в письменной форме в двух экземплярах,  каждый из которых подписывается работода-

телем и работником, один экземпляр под роспись передается работнику в день заключе-

ния.  Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

  

 Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

 Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня  фактического начала работы. По требованию работника работо-
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датель обязан выдать ему надлежащую заверенную копию указанного приказа. 

 2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обя-

зан ознакомить работника с действующими в школе коллективным договором,  правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, иными локальными нор-

мативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника. 

 2.3. При приеме на работу работодатель обязан получить от работника  согласие на 

обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом Российской Фе-

дерации  «О персональных данных». 

2.3.1. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблю-

дать следующие требования: 

- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного 

согласия  работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупре-

ждения угрозы жизни и здоровью работника, а так же в других случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом  Российской Федерации или иными федеральными законами; 

- не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его пись-

менного согласия; 

- предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти 

данные могут быть использованы  лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать 

от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персо-

нальные данные работника, обязанные соблюдать режим секретности (конфиденциально-

сти); 

 - разрешать доступ к персональным данным работников только специально упол-

номоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те 

персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретной функ-

ции; 

 - не запрашивать информацию  о состоянии здоровья работника, за исключением 

тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником тру-

довой функции; 

- передавать персональные данные работника представителям работников в поряд-

ке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными  работ-

ника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций. 

2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявля-

ет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- свидетельство о постановке на учёт физического лица в налоговом органе на тер-

ритории РФ; 

- документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или  наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготов-

ки; 

- личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопока-

заний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости  и (или) факта уголовного преследова-

ния либо о прекращении уголовного преследования установленного образца; 

- справку о доходах в текущем году, справку для начислений пособия по 

временной нетрудоспособности  (за последние 2 года справку работы). 
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2.4.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

2.4.2. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Россий-

ской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

2.4.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

2.4.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по  иной причине работодатель обязан по письмен-

ному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) офор-

мить новую трудовую книжку. 

2.5. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работника. 

Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в 

школе свыше пяти дней, в случае, если работа в школе  является для работника основной. 

2.5.1. Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изго-

товления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются  

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Трудовые книжки работников хранятся в школе. Бланки трудовых книжек и вкла-

дыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.5.2. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике,  выполняемой им работе,  

переводах на другую постоянную работу, о результатах аттестации педагогических 

работников, переименовании или реорганизации школы, сведения о награждениях и 

поощрениях за успехи в работе,  а также основания прекращения трудового договора.  

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудо-

вую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу 

по совместительству. 

 Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

2.5.3. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора школы в тру-

довую книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись  в личной кар-

точке формы Т-2. 

2.6. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника лич-

ное дело, карточка формы Т-2  хранятся у работодателя в течение 75 лет. 

2.7. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

2.7.1. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установле-

ние прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимо-

сти от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 

или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обсто-

ятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключе-

нием случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.7.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

 - имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголов-

ному преследованию (за исключение лиц, уголовное преследование в отношение которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за совершение преступлений небольшой 

тяжести и средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства лич-

ности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 



 5 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ консти-

туционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасно-

сти; 

 - имеющие не снятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и осо-

бо тяжкие преступления; 

 - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  

 - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен-

ной политике и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.7.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мо-

тивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.7.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, при-

глашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в 

течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.7.5. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.7.6. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

2.8. Трудовой договор содержит обязательные условия, предусмотренные статьей 

57 ТК РФ, в том числе для педагогических работников объем учебной нагрузки. Условия 

трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной 

форме.  

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускается  

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы тру-

дового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллектив-

ным договором. 

2.9. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и рас-

торжения определяются в соответствии с ТК РФ  и с учетом примерной формы трудового 

договора с работником государственного учреждения (Приложение 3 к Программе по-

этапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Россий-

ской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р) (далее - Программа). 

2.10. Работодатель  в соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций 

по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) 

учреждения при введении эффективного контракта, утвержденных приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 года № 167н 

«Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником гос-

ударственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» 

обеспечивает заключение  с работниками трудового договора, в котором конкретизирова-

ны его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и крите-

рии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зави-

симости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг, а также ме-

ры социальной поддержки, предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия 

оплаты труда, как:  

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно уста-

навливаемые за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей опреде-

ленной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму 

труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы);  

размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и 

(или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий 

труда, и др.);  
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размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в МАОУ «СОШ 

№ 14»  показателей и критериев. 

2.11. Введение эффективного контракта, как усовершенствованной формы трудо-

вого договора, не влечет расторжения трудового договора или его перезаключения. Тру-

довой договор дополняется недостающими (уточняющими) условиями приложением к 

трудовому договору, отдельным соглашением, которые являются неотъемлемой частью 

трудового договора либо заключается в новой редакции.  

Эффективный контракт не является основанием для изменения условий  трудового 

договора, в том числе касающихся трудовой функции, срока трудового договора. 

2.12. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок для вы-

полнения трудовой функции в соответствии с должностной инструкцией. Заключение 

срочного трудового договора с работником возможно только в случаях, предусмотренных 

статьей 59 ТК РФ, и если трудовые отношения не могут быть установлены на неопреде-

ленный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.13. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия пору-

чаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания.  

В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления  трудового 

договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если 

стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

2.13.1. В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового пра-

ва. 

2.13.2. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную 

категорию, после которой прошло не более 3 лет; 

- лиц, избранных  по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведен-

ному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора  лет;  

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших, имеющее государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые по-

ступающих на работу по полученной  специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность, на оплачиваемую работу;  

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согла-

сованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;  

- иных лиц в  случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами и коллективным договором. 

2.13.3. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей ор-

ганизации, их заместителей и главных бухгалтеров -  шести месяцев, если иное не уста-

новлено федеральным законом. 

 При заключении трудового договора на срок от двух  до шести месяцев испытание 

не может превышать  двух  недель. 

 В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работ-

ника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 
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 2.13.4. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив 

его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послу-

живших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. В этом 

случае расторжение трудового договора производится без учета мнения профсоюзного 

органа и без выплаты выходного пособия. Решение работодателя работник имеет право об-

жаловать в суд. 

2.13.5. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается вы-

державшим испытание, и последующее расторжение трудового договора допускается только 

на общих основаниях.  

2.13.6. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 

работа не является для него подходящей, то  он имеет право расторгнуть трудовой договор 

по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три 

дня. 

2.14. Срочный  трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения. 

2.14.1. В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного 

трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает 

работу после истечения срока  действия трудового договора, условия о срочном характере 

трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на 

неопределенный срок. 

Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии 

достаточных к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на 

неопределенный срок. 

Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от 

предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми 

заключается трудовой договор на неопределенный срок. 

2.14.2. Срочный трудовой договор заключается: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;  

- на время выполнения временных  (до двух месяцев) работ;  

- с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо 

определенный период или для выполнения заведомо определенной работы; 

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в 

случаях, когда ее завершение не может быть определенно конкретной датой; 

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы 

временного характера и общественные работы; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 

или иными федеральными законами. 

2.14.3. По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, разрешена работа исключительно  временного характера; 

- с лицами, поступающими на работу в организации, расположенные в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если это связано с переездом к месту 

работы; 
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- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, 

несчастных случаев, эпидемий, эпизоотии, а также для устранения последствий указанных 

и других чрезвычайных обстоятельств; 

- с руководителем, заместителями руководителя и главными бухгалтерами;  

 - с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

 - с лицами, поступающими по совместительству;  

 -  в других случаях, предусмотренных  трудовым законодательством или иными 

федеральными законами.  

2.15. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного тру-

дового договора.  Работодатель не вправе требовать от работника  выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, за исключением случаев предусмотренных  трудо-

вым законодательством и иными федеральными законами. 

2.16. Обязательному предварительному медицинскому освидетельствованию при 

заключении трудового договора подлежат все работники школы. 

2.17. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совме-

стительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

 2.18. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и рас-

торжения определяются в соответствии с трудовым законодательством Российский Феде-

рации, другими законодательными и нормативными правовыми актами и не могут ухуд-

шать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, 

коллективным договором школы, иными федеральными законами. 

2.19. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников об изме-

нениях условий трудового договора, условий труда, в том числе оплаты труда, не допус-

кая случаев установления заработной платы в меньшем размере, чем установлено феде-

ральным и региональным законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, региональным соглашением, иными согла-

шениями  и коллективным договором, являются недействительными и применяться не мо-

гут. 

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 

школы  не может являться основанием для расторжения трудового договора с работником. 

2.20. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового до-

говора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 

обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное 

не предусмотрено трудовым законодательством. 

2.21. Изменения условий трудового договора оформляются путем заключения до-

полнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью за-

ключенного трудового договора. 

2.22. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определен-

ных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.  

2.22.1. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, 

за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

2.22.2. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом тру-

довой договор по прежнему месту работы прекращается в соответствии с ТК РФ. 

2.22.3. Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое 

рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, если это 

не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора. 

2.22.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную 

ему по состоянию здоровья. 
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2.22.5. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицин-

ским заключением, выданным в порядке, установленном  федеральными законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель 

обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работ-

нику по состоянию здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном 

переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответ-

ствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в меди-

цинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (долж-

ности). 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном пе-

реводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его 

отказе от перевода либо отсутствия у работодателя соответствующей работы трудовой договор 

прекращается в соответствии с ТК РФ. 

2.23. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, 

когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за ко-

торым в соответствии  с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на рабо-

ту. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не по-

требовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном харак-

тере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.23.1. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпиде-

мии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нор-

мальные жизненные  условия всего населения или его части, работник может быть переведен без 

его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того 

же работодателя для предотвращения указанных  случаев или устранения их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную тру-

довым договором работу у того же работодателя допускается так  же  в случаях простоя ( вре-

менной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имуще-

ства либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего 

работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При этом перевод на работу, требующую 

более низкой квалификации допускается только с письменного согласия работника. 

При вышеперечисленных переводах оплата труда работника производится по выполняе-

мой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

2.24. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий  труда, допускается изменение определенных сторонами существенных условий тру-

дового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без из-

менения трудовой функции. 

2.24.1. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работода-

телем в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения, если иное не 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как ва-

кантную должность или работу, соответствующую  квалификации работника, так и вакант-

ную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. 

При отсутствии указанной работы или  отказе работника от предложенной работы  

трудовой договор прекращается в соответствии с  ТК РФ.  

2.24.2. В случае, когда вышеуказанные причины, могут повлечь за собой массовое 
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увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с уче-

том мнения выборного профсоюзного комитета школы и в порядке, установленном трудо-

вым законодательством  для принятия локальных нормативных документов, вводить режим 

неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести меся-

цев. 

Если работник отказывается от продолжения работы в  режиме неполного рабочего 

дня  и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии  с 

ТК РФ  с предоставлением работнику соответствующих гарантий и компенсаций. 

Отмена режима неполного рабочего времени производится работодателем с учетом 

мнения выборного профсоюзного комитета школы. 

2.25. Не могут вводиться изменения существенных условий трудового договора, 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленными условиями коллек-

тивного договора, соглашения. 

2.26. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

 - появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного ток-

сического опьянения;  

 - не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

 - не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (об-

следование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

 - при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке 

установленным федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором;  

 - по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 - в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми  актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь пе-

риод времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работ-

нику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и  иными феде-

ральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный пред-

варительный или периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, 

ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

2.27. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

- соглашение сторон; 

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекраще-

ния; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя;  

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работо-

дателю или переход на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имуще-

ства организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизацией; 
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- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сто-

ронами  условий трудового договора;  

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленным федеральными зако-

нами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсут-

ствии у работодателя соответствующей работы; 

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодате-

лем;  

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

- нарушение установленных Трудовым Кодексом  Российской Федерации или 

иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключает возможность продолжения работы. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотрен-

ным Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

Во всех случаях днем увольнения является последний день работы. 

2.27.1. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению 

сторон трудового договора. 

2.27.2. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, 

о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три ка-

лендарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия 

срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсут-

ствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, пре-

кращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствую-

щего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение опре-

деленного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.27.3. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или 

иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день 

после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по соб-

ственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях уста-

новленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов,  

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обя-

зан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный  в заявлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами не может 

быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекра-

тить работу. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор 

не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового дого-

вора продолжается. 

2.27.4. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях: 

- ликвидации организации; 
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- сокращения численности или штата работников организации; 

- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

- смены собственника имущества организации (в отношении руководителя органи-

зации, его заместителей и главного бухгалтера); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в тече-

ние всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в слу-

чае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены); 

б) появления на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации – 

работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять 

трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного  токсического 

опьянения; 

в) разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, слу-

жебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обя-

занностей, в том числе разглашение персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д)  установленного комиссией по охране труда или уполномоченным  по охране 

труда нарушения работником требований  охраны труда, если эти нарушения повлекли за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 

заведомо создавали реальную угрозу наступления таких последствий;  

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 

к нему со стороны работодателя;  

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

- представления работником работодателю подложных документов  при заключе-

нии трудового договора; 

- в других случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.27.5. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников 

школы и несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, до-

пускается, если невозможно перевести работника с его письменного  согласия на другую  

имеющуюся  у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответству-

ющую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ниже-

оплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здо-

ровья. 

2.27.6. Увольнение работника в случаях, когда виновные действия, дающие осно-

вания для утраты доверия, либо соответственно аморальный поступок совершены работ-

ником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работо-

дателем. 

2.27.7. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за ис-

ключением случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности 

и в период пребывания в отпуске. 
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2.27.8. Дополнительными основаниями для прекращения трудового договора с пе-

дагогическим работником являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава Школы; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче-

ским и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.27.9. Работодатель информирует службу занятости населения,  профсоюзный ко-

митет в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответ-

ствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 ста-

тьи 81 ТК РФ. 

В случае массового увольнения работодатель вправе в целях сохранения рабочих 

мест вводить режим неполного рабочего времени (рабочего дня (смены), рабочей недели) 

на срок до шести месяцев с учетом мнения профкома в порядке, предусмотренном статьей 

372 ТК РФ. 

Массовым является увольнение 10-и и более человек в течение 30 календарных 

дней. 

2.27.10. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на рабо-

те при сокращении штата работников с более высокой производительностью труда и ква-

лификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ  при равной производительности и 

квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

совмещающие работу с обучением, независимо от обучения их на бесплатной или 

платной основе; 

педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего образования или профессиональ-

ной образовательной организации и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.27.11. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям: 

сокращению численности или штата работников, несоответствию работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвер-

жденной результатами аттестации  или  неоднократному  неисполнению работником без 

уважительных причин  трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, 

производится с учетом мотивированного мнения профкома. Работодатель направляет в 

профком проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для приня-

тия решения об увольнении. Профсоюзный комитет в течение семи рабочих дней со дня 

получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос и направляет рабо-

тодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не предоставленное 

в семидневный срок, работодателем не учитывается. 

2.27.12. Работодатель и профсоюзный комитет договорились, что     в    рамках    

своих    полномочий    и возможностей   принимают   меры   по   предотвращению   массо-

вых увольнений. 

2.28. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место ра-

боты (должность). 

В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книж-

ку, другие документы, связанные с работой,  по письменному заявлению работника и про-

извести с ним окончательный расчет. 

В случае, если в день увольнения работника, выдать трудовую книжку невозможно 

в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки,   
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специалист по кадрам направляет работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудо-

вой книжки. 

 2.29. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя. С 

приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть озна-

комлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежа-

щим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.30.  Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора долж-

ны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федераль-

ного закона и со ссылкой на соответствующую статью, пункт ТК РФ или иного федераль-

ного закона. 

3. Основные права, обязанности и ответственность сторон  

трудового договора 

3.1. Работник имеет право: 

на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на усло-

виях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами; 

на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным  коллективным договором;  

на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;  

на отдых, который гарантируется  установленной федеральным законом  макси-

мальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для от-

дельных профессий и категорий работников и обеспечивается предоставлением переры-

вов на отдых и питание, еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;  

на  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте;  

на  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалифи-

кации в порядке, предусмотренном ТК РФ, иными федеральными законами;  

на  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступле-

ние в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

на участие в управлении школой  в предусмотренных ТК РФ, иными федеральны-

ми законами, соглашениями и коллективным договором формах;  

на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и со-

глашений через своих представителей, а так же на информацию о выполнении коллектив-

ного договора, соглашений;  

на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещен-

ными законом способами; 

на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК  РФ, иными 

федеральными законами; 

на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федераль-

ными законами;  

пользоваться другими правами в соответствии с уставом школы, трудовым догово-

ром, законодательством Российской Федерации. 

 

 на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттеста-

ции, в соответствии с действующим  положением об аттестации педагогических и руково-
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дящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций Россий-

ской Федерации;  

на получение в установленном законом порядке, пенсии за выслугу лет до дости-

жения ими пенсионного возраста;  

на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет 

непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учре-

дителем и Уставом школы; 

на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных по-

собий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников в 

рамках образовательной программы школы. 

3.2. Работник обязан:  

добросовестно выполнять  должностные и иные обязанности, предусмотренные  

трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового рас-

порядка, соблюдать трудовую дисциплину;  

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и 

пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкция-

ми; 

выполнять установленные нормы труда;  

незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю, 

дежурному администратору  о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохран-

ность этого имущества); 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохран-

ность этого имущества) и других работников, эффективно использовать учебное оборудо-

вание, экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные 

ресурсы работодателя; 

проходить предварительные и в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры; 

предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым зако-

нодательством; 

содержать свое рабочее место, мебель, оборудование, служебное помещение   в ис-

правном  и аккуратном состоянии, соблюдать установленный порядок хранения матери-

альных ценностей и документов; 

соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

уважительно  и тактично относиться к коллегам по работе, обучающимся и воспи-

танникам, родителям обучающихся (законным представителям), не унижать их честь и 

достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса; 

выполнять другие обязанности, отнесенные уставом школы, трудовым договором и 

законодательством Российской Федерации к компетенции работника.  

при неявке на работу работник  не позднее текущего рабочего дня сам или с помо-

щью родственников или других лиц  поставить об этом в известность директора школы 

или его заместителя, специалиста по кадрам  и в первый день явки в школу  представить 

данные о причинах пропуска рабочих дней. 

3.3. Педагогические работники школы имеют право: 

на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, 

учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, воспи-

танников; 

на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в 

школы; 
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систематически, не реже одного раза в три  года, повышать свою профессиональ-

ную квалификацию, для чего работодатель создает условия, необходимые для обучения 

работников; 

на прохождение процедуры аттестации на соответствующую квалификационную 

категорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения; 

на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый 

отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимо-

сти от должности и условий работы; 

на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с феде-

ральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными 

правовыми актами. 

3.4. Педагогические работники школы обязаны: 
соблюдать права и свободы обучающихся, воспитанников поддерживать учебную 

дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репу-

тацию обучающихся;  

участвовать в деятельности педагогического и иных советов школы, а также в дея-

тельности методических объединений и других формах методической работы;  

обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время об-

разовательного процесса;  

 осуществлять связь с родителями (законными представителями);  

3.5.  Работодатель имеет право: 

на управление школы, принятие решений в пределах полномочий, предусмотрен-

ных уставом школы; 

на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в по-

рядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

коллективных договоров; 

на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к  имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находяще-

муся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого иму-

щества)  и других работников, соблюдения  настоящих правил; 

на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации, иными федеральны-

ми законами; 

на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 

порядке, установленном ТК РФ; 

реализовывать иные права, определенные уставом школы, трудовым договором, 

законодательством Российской Федерации. 

3.6. Работодатель обязан: 

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содер-

жащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного до-

говора, соглашений и трудовых договоров; 

 создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность  и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документа-

цией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные коллективным договором, настоящими правилами, трудовым дого-
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вором;  

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в по-

рядке, установленном ТК РФ; 

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их вы-

полнением; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной вла-

сти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдени-

ем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в сфере образования, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы трудового права;  

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных из-

бранных работниками представителей о выявленных нарушениях  трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при-

нимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах, указанным органам и пред-

ставителям;  

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении школой, 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах;  

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, уста-

новленном федеральными законами;  

возмещать вред, причиненный работникам, в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены  законодательством Российской Федерации, другими федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований ин-

струкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, проти-

вопожарной безопасности и охране труда;  

предоставлять  гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обу-

чением  и обеспечивать переподготовку, повышение квалификации работникам школы в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми 

актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предвари-

тельных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров (обследований) работников; 

не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохожде-

ния обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реали-

зацию инициатив работников;  

создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

исполнять иные обязанности, определенные уставом школы,  предусмотренные 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными норматив-

ными актами и трудовыми договорами, законодательством Российской Федерации. 
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3.7. Ответственность сторон трудового договора 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются 

меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответствен-

ности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 

ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного проти-

воправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ 

или иными федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 

ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федераль-

ными законами. 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, при-

лагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 

договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может 

быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику 

не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности тру-

диться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения ор-

гана по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора тру-

да о восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работ-

нику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования 

Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый 

день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).  

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной де-

нежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Рабо-

тодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение 

в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением ра-

ботодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обра-

титься в суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой дей-

ствительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника 

не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 
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3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пре-

делах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или ины-

ми федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за со-

бой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмот-

ренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание учебных занятий; 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность учебных занятий и переры-

вов (перемен) между ними; 

удалять обучающихся с учебных занятий, в том числе освобождать их для выпол-

нения поручений, не связанных с образовательным процессом.  

3.9. Работникам школы в помещениях и на территории школы запрещается: 
курить,  распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и пси-

хотропные вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  

4. Рабочее время и время отдыха 
4.1.   Рабочее время  работников определяется настоящими  правилам  и должност-

ными обязанностями, возлагаемыми на них  трудовым договором, индивидуальным гра-

фиком работы. 

4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников школы состав-

ляет 40 часов в неделю. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для следую-

щих категорий работников школы: 

•  женщин - 36 часов в неделю, 

•  несовершеннолетних в возрасте от 16 до 18 лет - 36 часов в неделю, 

•  несовершеннолетних в возрасте от 14 до 16 лет - 24 часа в неделю, 

•  в других случаях, предусмотренных законодательством. 

4.3. Рабочее время педагогических работников определяется настоящими правилам 

и положением о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических работников, 

и соотношении учебной и другой педагогической работы, а также учебным расписанием и 

должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом и трудовым договором, го-

довым календарным учебным графиком, графиком сменности. 

4.3.1. Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная про-

должительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с 

учетом особенностей их труда устанавливается  продолжительность рабочего времени:  36 

часов в неделю: воспитателям, педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-

организаторам.  

Норма часов педагогической работы музыкальным руководителям за ставку зара-

ботной платы: 24 часов в неделю. 

Норма часов педагогической работы учителям-дефектологам за ставку заработной 

платы: 20 часов в неделю. 

 Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая 

часть педагогической работы) 18 часов в неделю: учителям 1-11 классов, реализующих 

общеобразовательные программы (в том числе специальные (коррекционные) образова-

тельные программы для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья). 

4.3.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается: 
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- учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с 

обучающимися, научная, творческая и  исследовательская работа, а также другая педаго-

гическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) ин-

дивидуальным планом; 

- методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

введению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультур-

но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обуча-

ющимися.  

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями.  

 Соотношение  учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в 

пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным 

нормативным актом школы, с учетом количества часов по учебному плану, специальности 

и квалификации работника. 

4.3.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников шко-

лы, осуществляющих образовательную деятельность, определяется настоящими правила-

ми, иными локальными нормативными актами,  трудовым договором, графиками работы и 

расписанием учебных занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства 

и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, по возможности не допускающего перерывов 

между занятиями более двух часов подряд. 

 4.3.4. За нормируемую часть рабочего времени педагогического работника считать 

норму часов, за которую ему выплачивается ставка заработной платы, установленная дей-

ствующим законодательством. 

4.3.5. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согласия пе-

дагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, 

производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной пла-

ты в одинарном размере.  

4.3.6. Учителям 1-4 классов, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в 

объеме, соответствующем норме часов преподавательской работы за ставку заработной 

платы в неделю, в следующих случаях: при передаче преподавания уроков иностранного 

языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-

специалистам, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при 

условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой. 

Формой догрузки может являться педагогическая работа без дополнительной опла-

ты в группе продленного дня, кружковая работа, работа по замене отсутствующих учите-

лей, проведение индивидуальных занятий на дому с обучающимися, организуемых в со-

ответствии с медицинским заключением, выполнение частично или в полном объеме ра-

боты по классному руководству, проверке письменных работ, внеклассной работы по фи-

зическому воспитанию и другой педагогической работы, объем работы которой регулиру-

ется школой. 

4.3.7.  Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподаватель-

скую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учеб-

ные занятия) (далее – учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие 

перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающих-

ся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1-го класса. При этом количеству 

часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанны-

ми работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 
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Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) 

между ними предусматривается уставом либо локальным актом школы с учетом соответ-

ствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных 

в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписа-

нием учебных занятий. 

4.3.8. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподаватель-

скую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по коли-

честву часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом шко-

лы, настоящими правилами, тарифно-квалификационными (квалификационными) харак-

теристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педа-

гогического работника, и включает: 

 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методи-

ческих советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных обра-

зовательной программой; 

 организацию и проведение методической, диагностической и консультативной по-

мощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением; 

 время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и вос-

питанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способно-

стей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-

бытовых условий; 

 периодические кратковременные дежурства в школе в период образовательного 

процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки 

к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 

воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, 

в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в школе в период 

проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий 

учитываются сменность работы школы, режим рабочего времени каждого педаго-

гического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим пла-

ном мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учеб-

ная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по школе 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учеб-

ных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного заня-

тия; 

 выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязан-

ностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответству-

ющей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных 

работ, заведование учебными кабинетами, методическими объединениями и др.). 

4.3.9. Дни недели (периоды времени, в течение которых школа осуществляет свою 

деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую 

работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанно-

стей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может ис-

пользовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

4.3.10. Режим рабочего времени учителей первых классов определяется с учетом 

гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях 

СанПиН 2.4.2.2821-10, предусматривающих в первом полугодии «ступенчатый» метод 

наращивания учебной нагрузки, а также динамическую паузу, что не должно отражаться 
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на объеме учебной нагрузки, определение которой производится один раз в год на начало 

учебного года в соответствии с учебным планом. 

4.3.11. Режим рабочего времени учителей школы, у которых по не зависящим от 

них причинам (сокращение количества часов по учебному плану и учебным программам и 

(или) классов, групп и др.) в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по 

сравнению с учебной нагрузкой, установленной им на начало учебного года, до конца 

учебного года определяется количеством часов пропорционально сохраняемой им в по-

рядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации, зара-

ботной платы, с учетом времени, необходимого для выполнения педагогической работы. 

4.3.12. Учебная нагрузка педагогического работника школы устанавливается тари-

фикацией на каждый учебный год в соответствии с учебным планом и программами, 

обеспеченностью кадрами. 

   Распределение учебной нагрузки на новый учебный год осуществляется  до 31 мая  

с учетом мнения профсоюзного комитета, исходя из количества часов по учебным планам 

обеспеченности педагогическими кадрами и других конкретных условий. 

 О предполагаемой нагрузке на новый учебный год ставить в известность работни-

ков школы  не менее чем за 2 месяца. 

   4.3.13. Каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, является ра-

бочим временем педагогических работников школы. В этот период работодатель вправе 

привлекать педагогических работников  к методической и организационной работе, не 

превышающей объема их учебной нагрузки, установленной до начала каникул в пределах 

времени в соответствии с графиком работы, утвержденным директором школы  до начала 

каникул. 

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с 

медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (ме-

тодической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обуче-

ния таких детей, установленного им до начала каникул. 

 4.3.14. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу 

во время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы 

часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку за-

работной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанно-

стей.  

4.3.15. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабо-

чей недели регулируется  с учетом: 

- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 

образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности 

их рабочего времени; 

- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, 

анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а 

также повышения своей квалификации. Выполнение указанной работы педагогом-

психологом может осуществляться как непосредственно в школе, так и за ее пределами. 

4.3.16.  Педагогическим работникам запрещается:  

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

- отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) 

между ними;  

- удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий);  

- отпускать с уроков  обучающихся без разрешения администрации или письменно-

го заявления родителей во время учебных занятий.  

Запрещается:  

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы для выполнения   разного   рода   мероприятий   и   поручений,   не   связанных   с   

производственной деятельностью;  
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- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по обще-

ственным делам;  

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администра-

ции школы и согласия учителя;  

- входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом  в исключи-

тельных случаях пользуется только руководитель школы и его заместители;  

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время про-

ведения урока (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников). 

4.3.17. Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по школе. 

График дежурства составляется на месяц, утверждается директором и вывешивается на 

видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий 

и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

4.4. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персо-

нала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по зани-

маемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке 

могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний. 

4.5. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленного им рабочего времени.  

4.6. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучаю-

щихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим осно-

ваниям являются рабочим временем педагогических и других работников школы.  

4.7.Для  работников школы устанавливается пятидневная рабочая неделя, с двумя 

выходными днями: суббота, воскресенье. 

4.8. Продолжительность рабочего дня для прочего персонала  определяется графи-

ками  работы, составляемыми с соблюдением установленной продолжительности рабоче-

го времени за месяц или другой учетный период по каждой должности и утверждаются 

директором  школы. 

4.9. Для работников, совмещающих должности (профессии), а также работающих с 

увеличением объема работ или расширением зоны обслуживания может устанавливаться 

индивидуальный график (режим) работы. 

Работающим по совместительству устанавливается индивидуальный график (ре-

жим) работы. 

4.10. Для сторожей школы устанавливается суммированный учет времени. Учет-

ный период не может превышать одного года. Режим работы сторожей определяется  в 

соответствии  с графиками сменности, утвержденными директором школы.  Графики 

сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения 

их в действие. 

Продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превышать 

нормативного числа рабочих часов. 

    Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

4.10.1.  При сменной работе режим рабочего времени определяется утвержденным 

графиком сменности, в котором должно быть указано: 

- количество смен в течение рабочего дня (суток); 

- порядок чередования смен; 

- продолжительность каждой (в том числе ночной) смены; 

- время начала и окончания каждой смены; 

-  порядок и место отдыха и приема пищи; 

-  продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не менее 42 часов. При 

суммированном учете рабочего времени продолжительность еженедельною отдыха в от-

дельные недели может быть менее 42 часов; 
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- продолжительность учетного периода, определяющая календарное время, в тече-

ние которого каждым работником должна быть отработана установленная законодатель-

ством норма рабочих часов. 

   4.10.2. График сменности обязателен. Работники не вправе без разрешения дирек-

тора школы менять предусмотренную графиком очередность смен, выходить вместо своей 

смены по графику в другую смену. 

    4.11. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая не-

деля устанавливаются в следующих случаях: 

         -  по соглашению между работником и работодателем; 

          - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, за-

конного представителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-

инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением. 

            4.11.1. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности  ежегодного основного оплачиваемого от-

пуска, исчисления  трудового стажа и других трудовых прав. 

           4.12. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшеству-

ющих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

           Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей 

неделе не может превышать пяти часов. 

           4.13. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

      Привлечение отдельных работников школы к работе в выходные и праздничные 

дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с их 

письменного согласия с учетом мнения профсоюзного комитета по письменному приказу 

директора школы. 

 Работа в выходной день и праздничный день компенсируется предоставлением 

другого дня отдыха или по соглашению сторон оплачивается в соответствии с трудовым 

законодательством. 

    4.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время до-

пускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации только с предварительного согла-

сия  профкома. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с Трудовым 

кодексом российской Федерации и иными федеральными законами. 

   4.15. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжитель-

ностью  28 календарных дней.  

  4.15.1. Педагогическим работникам предоставляется основной ежегодный удли-

ненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 и 56 календарных дней в соответ-

ствии с Постановлением правительства Российской Федерации от 14.05.2015г. № 466. 

  4.15.2. Работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день. 

  4.16. Всем работникам школы предоставляется дополнительный отпуск за работу в 

местностях, приравненных к районам Крайнего Севера продолжительностью 16 кален-

дарных дней. 

            4.17. Работникам школы предоставляется дополнительный  отпуск  за ненормиро-

ванный рабочий день согласно приложению к коллективному договору, утвержденному  

работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. 
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 4.18. Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска определяется 

суммированием ежегодного основного отпуска и всех дополнительных оплачиваемых от-

пусков, с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

  4.19. Полное или частичное соединение ежегодных оплачиваемых отпусков допус-

кается не более чем за два года. При этом общая продолжительность предоставляемого 

отпуска не должна превышать шести месяцев, включая время отпуска без сохранения за-

работной платы, необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно. 

Неиспользованная часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая шесть 

месяцев, присоединяется к очередному оплачиваемому отпуску на следующий год. 

  4.19.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работни-

ка по истечении  шести месяцев его непрерывной работы в школе По соглашению сторон 

работнику может быть предоставлен отпуск и до истечении шести месяцев. 

  4.19.2. До истечения шести месяцев непрерывной работы по заявлению работника 

предоставляется отпуск: 

      - женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

      - работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

      - работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

      - в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

4.19.3. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за пер-

вый год работы в каникулярное время, в том числе до истечения 6 месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продол-

жительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально отработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении работника. 

4.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно  

в соответствии с графиком отпусков, утвержденным директором с учетом мнения проф-

союзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

4.20.1. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

4.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен или перенесен на дру-

гой срок, определенный работодателем с учетом пожеланий работника в соответствии с 

трудовым законодательством.  

4.22. Ежегодный отпуск может быть предоставлен вне графика отпусков  в другое 

время, определенное соглашением сторон трудового договора  по уважительным причи-

нам. 

           4.22. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам 

в возрасте до восемнадцати лет. 

           4.23. По соглашению между работником и  работодателем ежегодный оплачивае-

мый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

           4.24. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. 

Неиспользованная часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него 

время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за  следующий рабо-

чий год. 

           4.24.1. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет 

и  беременных женщин. 

4.25. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудо-

способности работника, наступившей во время отпуска, либо переносится на другое время 

по заявлению работника. 
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Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодате-

лем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

           4.26. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсаци-

ей. 

          4.25.1. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного опла-

чиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным 

женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет. 

4.26. Полное или частичное соединение ежегодных оплачиваемых отпусков допус-

кается не более чем за два года. При этом общая продолжительность предоставляемого 

отпуска не должна превышать шести месяцев, включая время отпуска без сохранения за-

работной платы, необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно. 

4.27. Педагогические работники Школы имеют право на длительный отпуск сроком 

до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

4.27.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заяв-

лению и оформляется приказом директора. 

4.27.2. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в уста-

новленном порядке сохраняется место работы (должность). 

 За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установлен-

ном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не 

уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учеб-

ных групп (классов). 

4.28. По просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) работода-

тель предоставляет ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календар-

ных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до восемнадцати лет, поступающего в 

образовательные учреждения среднего или высшего профессионального образования, 

расположенного в другой местности. При наличии двух и более детей отпуск для данной 

цели предоставляется один раз для каждого ребенка. 

4.29. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по се-

мейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, опре-

деляемой по соглашению между работником и работодателем. 

4.30. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следую-

щих случаях:  

участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; рабо-

тающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной служ-

бы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 ка-

лендарных дней в году; 

работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

4.31. Дополнительный выходной день без сохранения заработной платы ежемесячно 

предоставляется по письменному заявлению родителя (опекуна, попечителя, приемного 

родителя), имеющего ребенка в возрасте до 16 лет в соответствии со ст. 319 ТК РФ. 

4.32. Работодатель предоставляет  4 дополнительных выходных дня в месяц работ-

нику для ухода за ребенком-инвалидом в дни, указанные в письменном заявлении работ-

ника в соответствии ст. 262 ТК РФ. 
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4.33. Работник и члены семьи работника имеют право  один раз в два года за счет 

средств работодателя компенсировать расходы на оплату стоимости проезда и провоза ба-

гажа  к месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской Феде-

рации  любым видом транспорта (за исключением  такси), в том числе личным транспор-

том,  в соответствии с Положением о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в 

местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, и работающих в муниципальных 

учреждениях, финансируемых из бюджета города Усть-Илимска. 

 4.34.  Участие работника в забастовке не может рассматриваться в качестве наруше-

ния трудовой дисциплины и основания для расторжения трудового договора, за исключе-

нием случаев, предусмотренных трудовым законодательством. 

Запрещается применять к работникам, участвующим в забастовке, меры дисципли-

нарной ответственности, за исключением случаев, предусмотренных  Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

4.34.1. На время забастовки за участвующими в ней работниками сохраняются ме-

сто работы и должность. 

4.34.2. Работникам, не участвующим в забастовке, но в связи с ее проведением, не 

имевшим возможности выполнять свою работу и заявившим в письменной форме о нача-

ле в связи с этим простоя, оплата простоя не по вине работника производится в порядке и 

размерах, предусмотренных ТК РФ. Работодатель имеет право переводить указанных ра-

ботников на другую работу в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

5. Поощрения за успехи в работе 
 5.1. За образцовое  выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и вос-

питании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие 

достижения применяются следующие поощрения:  

 - объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

 - премирование, награждение ценным подарком;  

 - награждение почетной грамотой;  

 - другие  виды поощрений.  

5.1.1. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники мо-

гут быть представлены к государственным наградам. 

5.2. В трудовую книжку работника  вносятся сведения о награждениях за успехи в 

работе. 

5.3. Премирование работников школы осуществляется в соответствии с  Положе-

нием о   порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера. Выплаты 

стимулирующего характера работникам школы осуществляются на основании  приказа 

директора школы. 

 5.3.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для мотивации каче-

ственного результата труда, а также поощрения за выполненную работу. Выплаты стиму-

лирующего характера назначаются за показатели в работе, превышающие минимально 

требуемые, свидетельствующие о достижениях и успехах в работе и не производятся за 

добросовестное исполнение должностных обязанностей. 

6. Трудовая дисциплина 

 6.1. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными законами, коллективным дого-

вором, соглашением, трудовым договором, локальными нормативными актами, настоя-

щими правилами. 

 Правила внутреннего трудового распорядка призваны способствовать укреплению 

трудовой дисциплины, организации труда, эффективному использованию рабочего вре-

мени, повышению качества работ и производительности труда. 

6.2. Работники обязаны подчиняться работодателю, выполнять ее указания, связан-

ные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью 

локальных актов. 



 28 

6.3.  Работники, независимо от  должности  обязаны проявлять взаимную вежли-

вость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную эти-

ку. 

6.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненад-

лежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанно-

стей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных фе-

деральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 

6.5. В трудовую книжку сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух  рабочих дней ука-

занное объяснение работником не представлено, то  составляется соответствующий акт. 

6.6.1. Непредставление работником объяснения  не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

6.6.2. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.6.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

6.6.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом под роспись, то  составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государствен-

ные инспекции труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

6.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работни-

ков. 

6.8. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работ-

ников о нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных нор-

мативных правовых актов о труде, условий коллективного договора, соглашения и сооб-

щить о результатах рассмотрения представительному органу работников. 

7. Техника безопасности и производственная санитария 
 7.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными норма-

тивными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда, 

предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных к 

миссий по охране труда. 

 7.2. Работникам запрещается курение в здании и на территории школы. 
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 7.3. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, со-

держащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной от-

ветственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, админи-

стративной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными зако-

нами. 

7.4.   Все работники школы, включая руководителей, обязаны проходить обучение, 

инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике без-

опасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и про-

фессий. 

7.5. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболева-

ний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопас-

ности, охране жизни и здоровья детей. 

7.6. Работники  школы, виновные в нарушении законодательства и иных норматив-

ных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективному договору, 

привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в 

порядке, установленном законодательными актами Российской Федерации. 

 

Правила внутреннего трудового распорядка приняты  00 февраля 2018 года на об-

щем собрании коллектива. 
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